OROGEL E CREDIT AGRICOLE ALLEATE E CON GLI OCCHI PUNTATI AL FUTURO

Sostenibilita, start-up, foresterie
le sfide per far crescere le imprese

Piraccini pronto per gli alloggi per lavoratori stranieri: «Ci agevolino solo per ottenere permessi>»
Maioli lancia un “investor day" per mettere giovaniinnovatoriin contatto con aziende partner

CESENA

GIAN PAOLO CASTAGNOLI

Il futuro del sistema economico
dipendera anche in Romagna
dalla transizione energetica ed
ecologica, che «pur con accele-
razioni e frenate, non si ferme-
ra». E sara essenziale anche per
«attirare talenti, perché i giova-
ni hanno sempre piu resistenze
a lavorare per aziende non at-
tente ai temi della sostenibili-
ta». Ma le imprese del territorio
sono pronte ad affrontare al
meglio la sfida e, «anche se in
certi settori le economie di sca-
la contano, le piccole dimensio-
ni non sono penalizzant quan-
do si gioca sulla specializzazio-
ne». Semmaiun po’ diritardo lo
si riscontra nel settore alber-
ghiero, perché «mentre nell’or-
tofrutta, nelle macchine utensi-
lie nel legno l'innovazione si ri-
scontra, manca una riflessione
complessiva sul riposiziona-
mento del turismo romagnolo,
alla luce dei nuovi bisogni e dei
nuovi flussi per le vacanze».

PINACOTECA E FELLINI
ECCELLENZE SOSTENUTE

Nel Cesenate

e nel Riminese

la banca scommette
su vari progetti
insieme al Comitato
territoriale

Orogel e Crédit Agricole

E questa, in sintesi, la panora-
mica fatta ieri da Giampiero
Maioli, amministratore delega-
to di Crédit Agricole Italia, in vi-
sitaall'Orogel, che direcente ha
ricevuto dal gruppo bancario
un finanziamento di 15 milioni
di euro per lo sviluppo della lo-
gistica.

Non é di certo I'unico proget-
to in cui ¢ impegnato l'istituto
dicredito, che in Romagna van-
ta impieghi totali pari a 3,2 mi-
lioni di euro (con ben 3.100
clienti del settore agri-agro, che
ha potuto attingere risorse per

413 milioni) e nel 2023 ha visto
crescere del 6% i finanziamenti
alle imprese e del 7% i prestiti
alle famiglie.

| progetti per Cesena e Rimini
Non mancano neppure azioni
di mecenatismo, tra cui a Cese-
na spicca la collezione di dipin-
ti che sara valorizzata con la pi-
nacoteca che sta per sorgere a
palazzo Oir. C’¢ inoltre uno
sguardo particolarmente atten-
to alla nascita di imprese inno-
vative. Su questo fronte, Maioli
ha annunciato, nell’'ambito del
progetto “Crea impresa”, un
«investor day con un contest tra
start-up, per farle entrare in
contatto con aziende partner
interessate a sostenerne la cre-
scita», in particolare nei settori
agroalimentare, manifatturiero
e digitale. Nel Riminese il wa-
terfront e la figura del grande
regista Fellini sono invece due
punti di forza su cui ha messo
I'accento I'ad di Crédit Agricole.
Su tutte queste eccellenze e al-
tre, la banca ¢ pronta a svilup-
pare progettualita, con la colla-
borazione del Comitato territo-
riale Romagna Marche, forma-
to da esponenti dell'imprendi-
toria, delle associazioni,
dell'universita e delle realta so-
cio-economiche e guidato da
Paolo Maggioli. Si tratta di una
sorta di «sensore delle esigenze
e delle proposte territoriali»,
perché - ha fatto notare Maioli -
«Crédit Agricole ¢ la piu grande
banca territoriale del mondo»,
con un aggancio forte con la di-
mensione locale.

Case ailavoratori: nuova sfida

Il presidente di Orogel, Bruno
Piraccini, incontrando assieme
a Maioli gli operatori dell'infor-
mazione, ha messo a fuoco un
punto fondamentale per il futu-
ro dell’azienda. Ha a che fare
con la necessita di organizzare
bene l'arrivo di manodopera
dall’estero, affrontando anche
il problema di fornire un allog-
gio aquei lavoratori. Sitratta di
un’emergenza su cui anche il
sindaco Enzo Lattuca ha messo

Giampiero Maioli, ad di Crédit Agricole Italia, e Bruno Piraccini, presidentedi Orogel

'accento pit volte, segnalando
che questa carenza rischia di di-
ventare un freno pesante allo
sviluppo economico. «Manca
forza lavoro sia nelle campagne
che nelle aziende e vista la bas-
sa natalita c'é assolutamente bi-
sogno che entrino persone pro-
venienti da altri Paesi - ha detto
Piraccini -. Per ospitarle digni-
tosamente servono foresterie e
siamo pronti a realizzarle per
dare ospitalita per 6-8 mesi ai
lavoratori che arrivano da fuori
Italia. Da noi trovano un'occu-
pazione spesso stagionale ma
stabile, regolare e con paghe
ben superiori al salario minimo.
Iimportante ¢ che questi allog-
gi non diventino un parcheggio
ma facciano parte di un percor-
so guidato, anche con accordi
preventivi coi Paesi di prove-
nienza e con pianidi avviamen-
to e integrazione. Non voglia-
mo neppure fondi pubblici,
chiediamo semplicemente di
essere agevolati nell'ottenere i
permessi necessari».

Tessuto sano ma ci sono
«tentazioni di cessioni»

CESENA

Giampiero Maioli vede un siste-
ma economico locale «sano e
senza grosse crisi settoriali» e
con un paio di punti di forza.
«Conoscevo la Romagna per il
turismo estivo e per la buona
piadina, che preferisco ai risto-
rant stellati - dice - ma ho sco-
perto un tessuto solidale con
presenza di associazionismo e
volontariato che mi ha impres-
sionato». Un’altra peculiarita
cherimarca é che qui«c'é un po’
di tutto dal punto di vista im-
prenditoriale». Su questo hu-
mus ha preso forma «una rea-
zione al Covid e all'alluvione che
¢ stata un unicum a livello euro-
peo, arrivando anche prima del-

lo Stato». Il manager di Crédit
Agricole dice di avere «visto in
ben poche altre parti d’Italiauna
simile capacita di ripresa» e la
banca I'ha sostenuta con un pla-
fond ad hoc di 200 milioni di eu-
ro per aiutare arisollevarsi dal
disastro dello scorso maggio.
Secondo Maioli, non c’é in-
somma «alcun problema di te-
nuta di mercato» e semmaiil pe-
ricolo puo essere «la tentazione
di cedere attivita di fronte a of-
ferte stratosferiche che arrivano
da Fondi e grossi investitori».
Laltra esigenza - avverte - ¢ quel-
la di «tenere alto il livellodi in-
vestimenti in questo periodo in
cui ¢ alle porte la rivoluzione
dell'intelligenza artificiale», su
cui non si puo restare indietro.



